EDITAL DE CONVOCAGCAO

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITQ MUTUO DOS EMPREGADOS DO COLEGIO
SANTO INACIO LTDA.
CNPJ: 02.447.184/0001-68 - NIRE JUCERJA 33400019237

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA SEMIPRESENCIAL

A Presidente da Cooperativa no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social convoca os
associados, que nesta data sdo em numero de 178 (cento e setenta e oito), em condi¢gbes de votar,
para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria, no dia 20/05/2026, em formato
Semipresencial, sendo o presencial na sede da COESI, localizada na Rua Sao Clemente, 226 - parte
— Colégio Santo Inacio, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.260-000, e virtual por meio do aplicativo
Microsoft Teams, com enderecgo eletronico a ser disponibilizado posteriormente, as 14:00 horas com
a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados em primeira convocacgao; as 15:00 horas, com a
presenca de metade mais um dos de associados, em segunda convocagao; ou as 16:00 horas, com
a presenca minima de 10 (dez) associados, em terceira convocagdo, para deliberar sobre os
seguintes assuntos, que compdéem a ordem do dia:

Assembleia Geral Extraordinaria
1. Reforma do Estatuto Social nos seguintes artigos:

Artigo 1° - caput — alteragdo da razdo social com a ampliagdo da area de atuagdo, de modo a
abranger as demais Unidades Escolares da Rede Jesuita de Educagao;

Artigo 1° - alinea b — definicdo da area de agdo e admissao de associados, com a ampliagdo da
area de admissao para todos os estados da federagdo em que haja unidades escolares da Rede
Jesuita de Educacgéao, conforme previsto no Plano de Recuperagao da cooperativa aprovado pela
diretoria em 03/04/2026;

Artigo 3° - inciso | — possibilidade de associagdo dos empregados das demais unidades escolares
da Rede Jesuita de Educacao;

Artigo 7° - inclusado do Inciso VIII que ira tratar da participacao no rateio das despesas administrativas
da sociedade entre todos os associados, que tenham ou nao, no ano, usufruido dos servigos por ela
prestados;

Artigo 13 - alteragdo do capital social minimo para R$ 150.000,00, em cumprimento a Resolugéo
Conjunta 14/2025; e

Artigo 30 - alteragdo da composigéo da Diretoria.

Assembleia Geral Ordinaria

1. Prestacéo de contas do exercicio de 2025;

2. Destinagao das Sobras ou Rateio das Perdas apuradas.

3. Eleigdo dos componentes da Diretoria;

4. Fixacao do valor dos honorarios, das gratificacdes e da cédula de presenga dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

5. Aprovacdo das seguintes Politicas e Relatérios: Politica de PLD/FT; Politica de Seguranca
Cibernética; Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica; Politica de Sucesséo de
Administradores; Politica de Remuneragédo de Administradores; Politica de Empréstimos e Cobranga;
Plano de Gestédo e Continuidade de Negdcios; Relatério Anual do Plano de Agédo e de Respostas
Inerentes a Politica de Seguranca Cibernética; Relatorio de Conformidade exercicio 2025; Relatorio
Semestral da Estrutura de Gerenciamento Continuo de Riscos 2025 e Regulamento de Ouvidoria;
6. Outros assuntos de interesse social.

Rio de Janeiro, RJ, 06 de maio de 2026.

Lilian Ruben Krempser
Diretora Presidente



